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O Grupo FUTURE CARBON reconhece, enquanto agente econdmico, a
importancia de seu papel na preservacao da honestidade nas relagdes comerciais
privadas com outras empresas e pessoas e da integridade das instituicbes
democraticas publicas, com as quais mantém relagdes.

Por isso nds observamos uma politica de tolerancia zero para qualquer
forma de corrupgdo publica ou privada, incluindo, entre outras, o suborno, a
fraude, o peculato, a extorsao, acordos ilegais e pagamentos de facilitagéo, assim
como a ocultagdo ou a dissimulagao desses atos e a obstrugao as atividades de
investigacgao e fiscalizagdo, que possam ser praticados por nossos colaboradores
ou terceiros na condugado dos nossos negaocios.

Fiéis aos principios éticos definidos em nosso Cdodigo de Conduta, nds
assumimos a responsabilidade de contribuir ativamente com o desafio de
combater a corrupgao em todas as nossas areas e formas de atuagao.

Em funcdo desses compromissos, no exercicio de suas atribuicdes e
responsabilidades, o Conselho de Administracdo da Sociedade aprova esta

Politica de Prevencédo as Fraudes.
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1. Objetivo

Esta politica estabelece principios e diretrizes que visam orientar os
Administradores e Colaboradores do Grupo Future Carbon a promover uma cultura
dissuasora de atividades fraudulentas e facilitar a prevencdo e deteccao de
fraudes, junto ao desenvolvimento de procedimentos que possibilitem sua
investigagao e de delitos conexos e que garantam que tais casos serao tratados

de forma oportuna e adequada.

2. Abrangéncia

Esta Politica se aplica a todos os Profissionais e empresas integrantes do
Grupo Future Carbon, independentemente de seu nivel hierarquico e funcional ou
local de atuagdo. Inclui, portanto, administradores (conselheiros e diretores),
membros de comités auxiliares, membros do conselho fiscal, executivos e
colaboradores, estagiarios, fornecedores, prestadores de servigos e demais
terceiros que com ele se relacionam.

Da mesma maneira, esta Politica também se aplica as joint ventures,
acordos temporarios e outras situagdes equivalentes nas quais a Companhia

exerca influéncia na gestao.

3. Definicoes

O termo “fraude” é geralmente utilizado para descrever uma grande
variedade de praticas irregulares, incluindo o furto, a corrupgdo, o desvio de
fundos, a apropriagéo indevida de bens, o suborno, a falsificacdo, as falsas
declaragdes, a lavagem de capitais e a ocultagdo de fatos materiais. Envolve,
muitas vezes, o recurso a artificios para obter um beneficio pessoal para si proprio,
uma pessoa relacionada ou um terceiro, ou para infligir uma perda a outra pessoa.

A intencao é o elemento principal que distingue a fraude de meras irregularidades.

Exemplos de fraude incluem, entre outros:

i apresentacao de atestados médicos falsos.
ii. apresentacao de informacdes falsas sobre horas trabalhadas com o
objetivo de receber um salario mais alto ou evitar medidas disciplinares

por motivos antiéticos;
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apresentacao de notas, recibos e vouchers que nao correspondem aos
servigos prestados ou contratados;

falsificagdo ou adulteragdo deliberada de livros e registros contabeis,
bem como de outros documentos;

assinatura de documentos sem autorizagao ou procuragao;

uso pessoal de recursos financeiros da Future Carbon.

4. Principios e diretrizes sobre a prevencdo da fraude

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

O Grupo Future Carbon néo tolera, permite ou se envolve em qualquer tipo
de fraude, em qualquer de suas manifestagdes, no desempenho de suas
atividades econdmicas, tanto nas relagdes com setor publico quanto com o
setor privado.

Esta orientagdo tem carater absoluto e deve prevalecer mesmo diante da
possibilidade de obtengdao de qualquer tipo de beneficio econdmico ou
outra vantagem de qualquer natureza para o Grupo ou seus Profissionais,
quando forem resultado de negdcios ou transagdes ilegais e/ou contrarios
aos principios éticos incluidos nesta Politica e no Cddigo de Conduta.

A prevengdo as fraudes conta com a disseminagdo de uma cultura de
integridade, reforgada por meio de treinamento corporativo e campanhas
de conscientizagao sobre o tema, pelo funcionamento de controles de
auditoria interna e pela adogdo de um comportamento proativo dos
Administradores e Colaboradores a fim de evitar a pratica de atos
fraudulentos na Companhia.

Por essa razdo, os Colaboradores e Administradores do Grupo Future
Carbon, no desempenho de suas atividades, tém o dever de identificar e
comunicar a Diretoria de Compliance quaisquer fragilidades nos processos
e sistemas da empresa que possam ser aproveitados para a pratica de
atividades fraudulentas.

Da mesma forma, Colaboradores e Administradores devem reportar a
Diretoria de Compliance ou aos Canais de Etica disponibilizados pela
Companhia qualquer suspeita de fraude ou tentativa, bem como quaisquer
informagdes que tenham recebido sobre a possibilidade de ocorréncia de
atividades fraudulentas por parte de outro colaborador, fornecedor, diretor

ou qualquer outra parte interessada associada ao Grupo Future Carbon.
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Os Administradores e Colaboradores devem zelar pelo uso adequado de
bens e instalagbes da empresa, utilizando de maneira racional 0s recursos
postos a sua disposicdo para a execugdo das atividades, tais como
equipamentos, veiculos, ferramentas, informagdes tecnoldgicas e
estratégicas, marcas, bem como suas bases operacionais, e outros itens
necessarios para as atividades da companhia.

Administradores e Colaboradores devem submeter-se, integralmente, as
politicas de utilizagdo de recursos. Os equipamentos, tais como
computadores, celulares e sistemas, incluindo correio eletronico (e-mail) e
aplicativos de mensagens, sdo ferramentas de trabalho fornecidas pelo
Grupo Future Carbon e devem ser utilizados exclusivamente para assuntos
pertinentes ao seu trabalho.

A Companhia podera, quando entender necessario, monitorar o uso de seu
patrimonio. Isso significa que, tanto os computadores, quanto os celulares,
poderao ser inspecionados, inclusive, no que diz respeito ao conteudo das
informagdes neles contidas (ligagdes, sites, e-mails, mensagens de texto
etc.).

O patriménio do Grupo Future Carbon deve ser usado exclusivamente para
assuntos corporativos e deve ser evitado 0 seu uso pessoal, na medida do
possivel.

Além disso, o uso indevido dos ativos, informagdes e recursos da
Companhia é inaceitavel e pode ser considerado fraude se envolver a
alteragdo, omissado, manipulagao ou falsificagdo intencional de qualquer
informagdo ou situagao, resultando em uma vantagem ou desvantagem

injusta e/ou ilegal de qualquer natureza.tros meios de comunicagao;

5. Infragdes internas a Politica

Em caso de indicios de violagdo as regras desta Politica, sera realizada a

devida investigacdo pelo Comité de Etica e, se comprovada a infracdo, serdo

aplicadas as medidas disciplinares cabiveis aos envolvidos, de acordo com a

legislagao trabalhista, sem prejuizo de comunicagao as autoridades competentes,

quando aplicavel.
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6. Disposices gerais

E de competéncia do Conselho de Administracdo da Companhia alterar esta
Politica sempre que se fizer necessario.
Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho de

Administragao e revoga quaisquer documentos em contrario.
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